
"İlgili Yılı Yazınız"

PERSONELİN ADI SOYADI :

TC KİMLİK NUMARASI :

İŞE BAŞLAMA TARİHİ :

İZİN BAŞLANGIÇ TARİHİ :

İZİN BİTİŞ İŞE BAŞLAMA TARİHİ :

PERSONEL İMZASI :

İŞVEREN ADI SOYADI / UNVANI :

İŞYERİ SGK DOSYA NUMARASI :

HAKEDİLEN İZİN GÜN SAYISI :

İZİN BAŞLANGIÇ TARİHİ :

İZİN BİTİŞ İŞE BAŞLAMA TARİHİ :

ÜCRETSİZ YOL İZİN TALEBİ :

PERSONEL ADI SOYADI - İMZASI :

14 İş günü
20 İş günü

 26 İş günü 

S.M.Mali Müşavir - Oğuzhan GÜNGÖR

YILLIK İZİN TAKİP FORMU
SİGORTALI ÜCRETLİ İZİN İSTEK FORMU

*  Personel El Yazısı İle Doldurulacaktır 

Yıllık Ücretli izin hakkımı yukarıdaki tarihler arasında kullanmak istiyorum. Yıllık izin hakkımı kullanırken 

ücretsiz yol izni kullanmak istiyorum               istemiyorum.

İZİN KULLANIMI SONRASI DOLDURULAN İBRA FORMU

İŞVEREN İZİN ONAY FORMU
*  İşveren El Yazısı İle Doldurulacaktır 

* İZİN BİTİŞ TARİHİ PAZAR GÜNÜ DAHİL EDİLMEDEN HESAPLANIR. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATİL GÜNLERİ DE 

BU HESABA DAHİL EDİLEMEZ.

VAR                               YOK

Yukarıda adı soyadı ve özlük bilgileri yazılı personelimizin ilgili tarihlerde ÜCRETLİ İZİN HAKKI kullanımında

sakınca görülmemiştir. Ücretsiz Yol izni talebi varsa kabul edilmiştir.

* İşçi, hizmet ilişkisi devam ettiği sürece, işverenden alacağı para ve başka menfaatler karşılığında yıllık ücretli izin
hakkından feragat edemez

*  Personel El Yazısı İle Doldurulacaktır 
İlgili yıl çalışmamın neticesinde hakettiğim YILLIK İZİN hakkımı, yukarıdaki tarihler arasında kesintisiz olarak
kullandım. Gerek izin talebim ve onay aşamasında, gerekse izin süremde hiçbir zorlukla karşılaşmadım.
Önceki yıllardan hakettiğim halde kullanmadığım YILLIK İZİN HAKKIM bulunmamaktadır. İşverenimi İBRA 
ederim. YILLIK İZİN HAKKIM KALMAMIŞTIR.

İZİN KULLANIMI HAKKINDA NOTLAR -  S.M.Mali Müşavir Oğuzhan GÜNGÖR
a) 1 Yıldan 5 Yıla kadar hizmet süresi olanlar
b) 5 Yıldan 15 Yıla Kadar hizmet süresi olanlar
c) 15 Yıl ve Daha Fazla hizmet süresi olanlar
Ancak 18 yaşından Küçük İşçiler İle,50 ve Daha Yukarı Yaştakilerin izni 20 günden az olamaz.

01.02.2024 ‘den itibaren 15 yıllık hizmet süresini doldurana dek,  20 gün yıllık ücretli izin hakkı kazanacaktır.

http://www.ogsmm.com/113-yillik-izin-hakkinda-bilgi-verir-misiniz
Ayrıntılı bilgi için üstteki linki tıklayınız…

S.M.Mali Müşavir - Oğuzhan GÜNGÖR

01.02.2018 tarihinde işe girmiş olan bir çalışan;
01.02.2019’da 1. Hizmet yılını,
01.02.2020’de 2. Hizmet yılını,
01.02.2021’de 3. Hizmet yılını, 
01.02.2022’da 4. Hizmet yılını,

01.02.2023’de 5. Hizmet yılını, doldurmuş olacaktır. Bu tarihe kadar 14 gün yıllık ücretli izin hakkı mevcuttur. 


