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PERSONELIN UC GUN ISE GELMEMESI HALINDE NOTER
ARACILIGIYLA GONDERILECEK IHTARNAME

ISYERININ / ISVERENIN

Adi - Soyadi / Unvani

Adresi

SGK Dosya Numarasi

PERSONELIN

Adi - Soyadi

TC Kimlik Numarasi

Ikametgah Adresi

Mazeretsiz Ise Gelmediginiz Tarihler

Ekli tutanaklardan anlasildigi Uzere yukarida belirtilen tarihlerde amirlerinizden
herhangi bir izin almaksizin veya amirlerinize bilgi vermeksizin ise gelmediginiz

tespit edilmistir. Hakkinizda yapilacak islemlere esas olmak lzere;

* Saglik mazeretinizin olmasi halinde hastaneden alacadiniz bir belgenin, .-.Ise
gelmenizi 6nleyecek hakli bir sebebin olmasi halinde bunu belgeleyecek resmi bir
evragin, Ug -3- glin icinde firma merkezimize/ sirket-firma yetkilimize ibrazini, aksi
takdirde, kabul edilemez bir mazeretle ise gelmediginizin anlasiimasi halinde is
akdinizin 4857 sayili Is Kanununun /25-1I (g) bendine gére bildirimsiz ve tazminatsiz
olarak fesh edilecedi hususunda bilginizi rica ederiz.

Sayin NOTER; Uc nishadan ibaret is bu ihtarnamenin bir nishasinin muhataba
tebligini, bir nishasinin dairenizde saklanmasini, bir nishasinin da teblig serhini havi
olarak tarafimiza iadesini rica ederiz.
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Genel Bilgi

Bilindigi Gizere 4857 Sayili Is Kanunu’nun 25. maddesinde siiresi belirli olsun ya da olmasin
isverenin slrenin bitiminden 6énce veya bildirim slresini beklemeksizin is sdzlesmesini
feshedebilecegi haller yer almaktadir. 4857 Sayih Is Kanunu'nun 25/II (g)
maddesinde “Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina iki is gund veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giininden sonraki is gunu,
yahut bir ayda Ug is glnu isine devam etmemesi” durumunda is sézlesmesinin bildirimsiz
feshedilebilecegi belirtilmistir.

Is Akdi Mesai Saatlerine Uymama, Ise Mazeretsiz Gelmeme Nedeniyle
| Fesih

Is akdi mesai saatlerine uymayarak geg gelen ve mazeretsiz ise gelmeyen iscinin kusurlu

davranisi mutlaka belgelenmelidir. Yani isveren veya vekili olayla ilgili olarak isyerindeki
isci, ustabasi veya diger personelle olayl aciklayan bir tutanak diizenlemelidir. Iscinin
konuyla ilgili mazereti arastinlmali ve savunmasi alinmalidir. Savunma veya iscinin
tebelligden kaginmasi halinde bu durum oradaki iscilerle dizenlenecek bir tutanakla
tespit edilmelidir. Olay! géren sahitlerin ifadesine basvurulmalidir. Ise gelmeyen iscinin

akibetinin isverence arastirilmasi gerekmektedir.
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Bu nedenle ise gelmeyen personele noter araciligi ile tebligat yapilmali ve ise gelmeme
nedeni arastinlmahdir. Bilahare, isveren hizmet akdinin 25/I1 (g) maddesine goére
feshedildigini isciye teblig etmelidir. Ancak, bu fesih yetkisinin isverenin olayl 6grendigi
tarihten itibaren 6 is guni icinde (Fiilin vukuundan itibaren bir yill gecemez.) kullaniimasi
gereklidir. 6 is guni gectikten sonra kullanilmasi halinde veya iscinin hizmet akdinin olayin
meydana geldigi tarihten daha 6nceki bir tarih itibariyle feshedilmesi halinde isciye kidem
ve ihbar tazminati 6denmesi gerekmektedir. Yukarida belirtildigi gibi iscinin hizmet akdinin
bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilebilmesi igin iscinin ise gelmeme nedeninin

isverence arastiriilmasi ve hakli bir nedeninin olmadiginin anlasilmasi gerekmektedir.
Yoksa, salt iscinin ise gelmemis olmasi nedeniyle hizmet akdinin feshedilmis olmasi
halinde sonradan isginin hakli bir nedeninin bulundugunun anlasiimasi durumunda ihbar ve
kidem tazminati 6denme zorunlulugu dogabilecektir. Hangi hallerde ise gelmemenin hakli
sayllacagi ve devamsizlik hikmine dayanilarak fesihte bulunamayacagi belirli bir kurala
baglanamaz. Her olayda durumun ozelligine gére bu konuda bir sonuca varmak gerekir.
Ancak, ise gelmemenin genellikle hakli sayilabilmesine drnek olarak, iscinin akraba veya
yakinlarindan birinin 6limd, dini ddevlerin yerine getirilmesi, taniklik etmesi, secime
katilmasi, hastalanmasi, esinin hastalanmasi, dogum yapmasi, cocugunun hastalanmasi
veya hastalanan gocugu icin memleketine gidip onu hastaneye yatirmasi, birka¢ gin
annesinin tedavisiyle ilgilenmesi, nisanlanmasi gibi nedenler sayilabilir. Buna karsilk,
iscinin bir sug nedeniyle hapsedilmis olmasi hakli bir neden olarak kabul edilmemektedir.
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