6331 SAYILI iSG KAN

YILINDA UYGULANACAK iDARi PARA CEZALARI

2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %22,58)
.| Ceza |Kanun Maddesinde Sézii Edilen| 10 dan Az Galisani Olan isyerleri 10-49 Calisani Olan isyerleri 50-+ Caligani Olan igyerleri
Kanun Maddesi ,
Mad. Fiil
AZ COK AZ GOK AZ GOK Agiklamalar
TEHLIKELI TEHLIKEL TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKEL TEHLIKELI
(%25 (%50 (%100
(Aymi artinlarak) (%50 (Ayni artinlarak) (%100 (%50 artinlarak) (%200
miktarda) artinlarak) | miktarda) artinlarak) | artirllarak) artinlarak)
4/1-a
is saghg ve givenligiyle ilgili
tedbir almamak, organizasyonu
yapmamak, gerekli ara¢c ve o
gerecleri saglamamak, saglik ve
!\/IADDE_4 _ glvenliik | tedbirierini  dagisen 4.688 5.860 7.032 4.688 7.032 9.376 7.032 9.376 14.064
Isverenin genel | 26/1-a lsartiara uygun hale getirmemek
yukimlaliga ve mevcut durumun iyilestiriimesi
icin galismalar yapmamak.
4/1-b isyerinde alinan is saghgi ve
guvenligi tedbirlerini iziememek, 4,688 5.860 7.032 4.688 7.032 9.376 7.032 9.376 14.064
denetlememek ve uygunsuzluklari
gidermemek.
6/1-a is givenligi uzmani TL/ Aykirihgin
e 11.735 | 14.668 17.602 11735 | 17.602 | 23470 | 17.602 | 23.470 | 35205 [devami halinde
gbrevlendirmemek. her ay
MADDE 6 - is
saghgi ve a1 . . TL / Aykirihgin
giivenligi 2| [ bR 11735 | 14668 | 17602 | 11735 | 17602 | 23470 | 17602 | 23470 | 35205 [devami halinde
. . gorevlendirmemek.
hizmetleri her ay
o oo ey
el uEl e . 11.728 17.592  |devami halinde
isyerlerinde diger saglik personeli
b . her ay
gorevlendirmemek.




2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %22,58)

. Ceza Kanun Maddesinde Sé6zii Edilen] 10 dan Az Galisani Olan igyerleri 10-49 Galisani Olan igyerleri 50-+ Galigani Olan igyerleri
Kanun Maddesi | Madde il
si
AZ i i COK AZ ; ; COK AZ ; ; COK
TeHLIKeL | TEHKEL renikew | renLiked | TEHUKEN renikew | tencikedi | TERE MEM renLikeL
(%25 (%50 (%100
(Ayni artinlarak) (%50 (Ayni artirillarak) (%100 (%50 artinlarak) (%200
miktarda) artirllarak) | miktarda) artirnlarak) | artirilarak) artinlarak)
6/1-b ISG hizmetleri igin
goérevlendirdikleri kisi veya hizmet
A5y | ST e [ e 3.516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 10548 |
gobrevlerini yerine getirmeleri
amaciyla arag-gereg-mekan
saglamamak.
ZI::I;:PFVZ s 6/1-c ISG hizmetlerini yiriitenler
u?’eﬂ“vi 26/1-b Jarasinda koordinasyonu 3.516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 10548 1L
g. g . saglamamak.
hizmetleri
6/1-¢ Gorevlendirdikleri kisi veya|
e e o e
26/1-b [2ralndan I3 sagigi ve gavemig -5 54, 2.927 3.513 2.342 3.513 4.684 3.513 4.684 7.026  |tedbir igin ayr
ile ilgili mevzuata uygun olan ve -
yazili olarak bildirilen tedbirleri Y
yerine getirmemek.
6/1-d Gorevlendirilen kisileri,
hizmet alinan kuruluslari, baska
26/1-b Jisyerlerinden gelen calisanlari ve 3.516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 10.548 |TL
bunlarin isverenlerini ISG riskleri
konusunda bilgilendirmemek.
8/1 Is giivenligi uzmanlarinin ve TL / uzman ve
MADDE 8 - Isyeri 26/1-c i§yeri h.elfimlerinin hak ve 3.516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 10.548 [hekim igin ayri
hekimleri ve is yetkilerini kisitlamak. ayri
guvenlllgl TL/YUkUmlGltk
uzmantari 26/1-c |8/6 isyeri saglik ve giivenlik 5.274 7.032 10.548 [|dogmasi
birimini kurmamak. halinde




2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %22,58)

etmelerini istemek.

Muidahalede bulunan galisanlari
yaptiklari miidahaleden dolayi
sorumlu tutmak.

. | Ceza JKanun Maddesinde Sozii Edilen . . .
Kanun Maddesi Mad il 10 dan Az Galigani Olan Igyerleri 10-49 Calisani Olan Isyerleri 50-+ Caligani Olan Isyerleri
AZ . . COK AZ . : COK AZ . . COK
TEHLIKELI TEHLIKEL TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKEL TEHLIKELI
(%25 (%50 (%100
(Ayni artinlarak) (%50 (Ayni artinlarak) (%100 (%50 artinlarak) (%200
miktarda) artirllarak) | miktarda) artmlarak! artirilarak) artirilarak)
7.038 8.797 10.557 7.038 10.557 14.076 10.557 14.076 21.114 |TL
MADDE 10 - Risk | 26/1-¢ 10/1 Risk degerlendirmesi 5
degerlendirmesi yapmamak veya yaptirmamak. TL / Aykiriigin
L ’ 10.560 13.200 15.840 10.560 15.840 21.120 15.840 21.120 31.680 [devami halinde
kontrol, 6lgiim .
ve arastirma y
10/4 Risklerin belirlenmesine
26/1-¢ [YOnelik gerekli kontrol, Sigtim, 3.516 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 10548 [TL
inceleme ve arastirmalari
yapmamak.
Acil durumlari belirlememek, acil
durumlar igin tedbir almamak, acil Her bir
MADDE 11 - Acil durum planlarini hazirlamamak, O
yukamlalik igin
durum planlari, destek elemani TL/
yanginla 26/1-d Jgbreviendirmemek, arac gereg 2.342 2.927 3.513 2.342 3.513 4.684 3.513 4.684 7.026 Avkiriligin
Imiicadele ve ilk saglamamak, acil durumlarda Y 9 .
. . . - devami halinde
yardim isyeri disindaki kurulusla irtibati
o . . her ay
saglayacak diizenlemeyi
yapmamak.
Ciddi ve yakin tehlike durumunda;
calisanlarin isi birakarak giivenli
yere gitmelerini saglamamak.
Zorunluluk  olmadik¢a, gerekli] H:er"bir e
donanima sahip ve 6zel olarak yUkamldluk igin
MADDE 12 - Orevlendirilenler disindaki T
hlive 26/1-d |9 - $ 2.342 2.927 3.5613 2.342 3.5613 4.684 3.5613 4.684 7.026 Avkiriliéin
Tahliy galisanlardan  islerine  devam YSIY

devami halinde
her ay




Kanun Maddesi

Ceza
Mad.

Kanun Maddesinde So6zii Edilen
Fiil

2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %22,58)

10 dan Az Galigani Olan isyerleri

10-49 Galisani Olan igyerleri

50-+ Galigani Olan igyerleri

AZ
TEHLIKELI
(Ayni
miktarda)

TEHLIKELI
(%25
artinlarak)

COK
TEHLIKELI
(950
artirnlarak)

AZ
TEHLIKELI
(Ayni
miktarda)

TEHLIKELI
(9650
artinlarak)

GOK
TEHLIKELI
(%100
artinlarak)

AZ
TEHLIKELI
(9650
artinlarak)

TEHLIKELI
(%100
artinlarak)

GOK
TEHLIKELI
(%200
artinlarak)

Aciklamalar

MADDE 14 - is
kazasi ve meslek
hastaliklarinin
kayit ve bildirimi

26/1-e

14/1 is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin kaydini tutmamak,
gerekli incelemeleri yaparak
bunlar ile ilgili raporlari
diizenlememek, Isyerinde
meydana gelen ancak yaralanma
veya olime neden olmadigi halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara
ugramasina yol agan veya
calisan, isyeri ya da is ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan
olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlari diizenlememek.

3.516

4.395

5.274

3.516

5.274

7.032

5.274

7.032

10.548

TL / her
yukimlalik igin
ayri ayri

26/1-e

14/2 is kazalarini ve meslek
hastaliklarini 3 is guini iginde
SGK'ya bildirmemek.

4.688

5.860

7.032

4.688

7.032

9.376

7.032

9.376

14.064

TL

26/1-e

14/4 Saghk hizmeti sunucularinin
is kazalarini, yetkili saglik hizmet
sunucularinin meslek
hastaliklarini en ge¢ 10 giin iginde
SGK'ya bildirmemesi.

4.688

4.688

4.688

4.688

4.688

4.688

4.688

4.688

4.688

TL

MADDE 15 -
Saglik gozetimi

26/1-f

15/1 Calisanlara saglik gozetimi
yaptirmamak veya

15/2 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan iglerde
calisacaklar igin saglik raporu
almamak.

2.342

2.342

2.342

2.342

2.342

2.342

2.342

2.342

2.342

TL / her
calisan igin *




2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktar (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %22,58)

Kanun Maddesi Ceza |Kanun Maddesinde So6zii Edilen
Mad. Fiil 10 dan Az Galigani Olan isyerleri 10-49 Galisani Olan igyerleri 50-+ Galigani Olan igyerleri Aciklamalar
AZ I  COK AZ .| CcOK AZ | COK
TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKELI TEHLIKELI | TEHLIKELI TEHLIKEL TEHLIKELI
(%25 (%50 (%100
(Ayni artinlarak) (%50 (Ayni artinlarak) (%100 (%50 artinlarak) (%200
miktarda) artinlarak) | miktarda) artinlarak) | artinlarak) artinlarak)
MADDE 16 - -
Calisanlarin Pl | [ 8 IMECEECE PO 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2.342 2342 |- /her
. . . yukimlUlukleri yerine getirmemek. calisan igin
bilgilendirilmesi
TL / her bir
MADDE 17 - . - aykirilik igin
Galisanlarin oy | el L) 948 948 948 948 948 948 948 948 948 |canisan
Ca yukumlaltkleri yerine getirmemek. "
egitimi |basina* ayn
ayri
MADDE 18 -
cﬁ:'fiﬂ'ﬁ:.?. 18 nci maddede belirtilen I et
gorus 26/1-h | . . . 2.342 2.927 3.513 2.342 3.513 4.684 3.513 4.684 7.026 aykirilik igin
alinmasi ve yukumlaltkleri yerine getirmemek.
ayri ayri
katihmlarinin
saglanmasi
20/1 Isyerinin degisik
26/1 |POlumlerindekiriskler ve galisan |- 44, 2.927 3.513 2.342 3.513 4.684 3.513 4.684 7.026 |mL
sayllarina gore galisan temsilcileri
gorevlendirmemek.
20/3 isveren tarafindan galisan
26/1- |(msilcilerinin oneride bulunma vel 5 5y g 4.395 5.274 3.516 5.274 7.032 5.274 7.032 10548 |rL
tedbir alinmasini isteme hakkini
MADDE 20 - .
ihlal etmek.
Calisan
temsilcisi
20/4 Calisan temsilcilerinin ve
26/1 [(CStek elemantarinin haklarini 2.342 2.927 3.513 2.342 3513 4.684 3513 4.684 7.026 |TL
kisitlamak ve gerekli imkanlari
saglamamak.




2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)
(Yeniden Degerleme Orani %22,58)

.| Ceza |Kanun Maddesinde So6zii Edilen
Kanun Maddesi -
Mad. Fiil
10 dan Az Galisani Olan Igyerleri 10-49 Calisani Olan Isyerleri 50-+ Calisani Olan Isyerleri Agiklamalar
AZ i i COK AZ ; ; COK AZ ; ; COK
TeHLIKeL | TENEKEL reniked | renLiked | TEHUKEN renikew | tenLikedi | TERE R EM L renLikeL
(%25 (%50 (%100
(Ayni artinlarak) (%50 (Ayni artirillarak) (%100 (%50 artinlarak) (%200
miktarda) artirilarak) | miktarda) artirilarak) | artinlarak) artirilarak)
22/1 Elli ve daha fazla galisanin
bulundugu ve alti aydan fazla TL / her
26/1-i |suren sirekli iglerin yapildigi 7.032 9.376 14.064 [Jaykirlk icin
isyerlerinde is saghgi ve guvenligi ayri ayri
kurulunu olusturmamak.
MADDE 22 - is 22/2-3 Alt igverenin bulundugu
saghgi ve hallerde uygun kurulu
giivenligi kurulu olusturmamak, kurullar arasinda
koordinasyonu saglamamak.Ayni
calisma alaninda birden fazla TL / her
26/1-i fisverenin bulunmasi ve bu 4.688 5.860 7.032 4.688 7.032 9.376 7.032 9.376 14.064 [Jaykirilk igin
isverenlerce birden fazla kurulun ayri ayri
olusturulmasi halinde birbirlerinin
calismalarini etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger
isverenleri bilgilendirmemek.
23/2 Yonetim tarafindan; birden
MADDE 23 - Is fazla |§yer.|n|n b.ulund.gg'y is
sadlid1 ve merkezlerinde ISG yéniinden
"g 9 el 26/1-j [diger isyerlerini etkileyecek 11.735 14.668 17.602 11.735 17.602 23.470 17.602 23.470 35.205 |TL
guvenliginin : .
) tehlikeler hususunda tedbir
koordinasyonu . . o
almayan igverenleri Bakanliga
bildirmemek.
MADDE 24 - 24/2 Olgiim, inceleme ve
Teftig, inceleme, arastirma yapilmasina, numune
arastirma, | 5, Jalinmasina veya egitim kurumlar | -, ;55 14.668 17.602 11.735 17.602 23.470 17.602 23.470 35.205 |TL
Imiifettisin yetki, ile ortak saglik ve glvenlik
ylikiimliiliik ve birimlerinin kontrol ve denetiminin
sorumlulugu yapilmasina engel olmak.




2020 Yilinda Uygulanacak Ceza Miktari (TL)

(Yeniden Degerleme Orani %22,58)

.| Ceza |Kanun Maddesinde So6zii Edilen
Kanun Maddesi "
Mad. Fiil
10 dan Az Galigani Olan isyerleri 10-49 Galisani Olan igyerleri 50-+ Galigani Olan igyerleri Aciklamalar
AZ L GOK AZ L GOK AZ L GOK
Tencikedi | TEMPRELH repiked | renuiked | TEHEIREY R reniiked | enuiked | TEREREL | reniked
(%25 (%50 (%100
(Aymi artirilarak) (%50 (Ayni artinlarak) (%100 (%50 artirlarak) (%200
miktarda) artirllarak) miktarda) artinlarak) | artinlarak) artirilarak)
TL/ihlale
25/6 isin durdurulmasi sebebiyle :glrl?;r};?*
MADDE 25 -1sin | ¢, [1s5IZ kalan galisaniara Ocreierini 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899 1.899  |Aykiriigin
durdurulmasi 6dememek veya uygun bagka is )
devami halinde
vermemek.
Jher ay ayni
miktar
Bllytik kaza Gnleme politika 117.391 | 146738 | 176.086 | 117.301 | 176.086 | 234782 | 176.086 | 234782 | 352173 [T
belgesini hazirlamamak.
Guvenlik raporunu hazirlayarak
MADDE 29 - Bakanligin incelemesine 187.825 | 234781 | 281.737 | 187.825 | 281737 | 375650 | 281.737 | 375650 | 563.475 |rL
- R sunmadan igyerini faaliyete
Giivenlik raporu ecirmek
veya bliyiik kaza | 26/1-m gee -
6nleme politika isletiimesine Bakanlikga izin
belgesi veriimeyen isyerini faaliyete 187.825 | 234.781 281.737 187.825 281.737 | 375.650 | 281.737 | 375.650 | 563.475 |TL
gegirmek.
Durdurulan isyerinde faaliyete 187.825 | 234781 | 281737 | 187.825 | 281737 | 375650 | 281737 | 375650 | s63.475 L
devam etmek.
MADDE 30 - is TL / her
saghgi ve 30 uncu madde de 6ngorilen Jhikim icin
giivenligi ile ilgilij 26/1-n Jyonetmeliklerdeki hiikiimlere 2.342 2.927 3.513 2.342 3.513 4.684 3.513 4.684 7.026 tespit
cesitli aykiri hareket etmek. tarihinden
yonetmelikler litibaren aylik.
MADDE 26-idari] Calisanlarina standartlara uygun
para cezalari ve] 26/1-0 Jve CE belgeli kisisel koruyucu 948 948 948 948 948 948 948 948 948 Calisan basina
uygulanmasi donanim temin etmemek. TL *
MADDE 26ddarl] ,c,, , Y;T a;tn'andﬁﬂl'fn'?umkiﬁrm:fve
para cezalan ve g. .§ .. y . 948 948 948 948 948 948 948 948 948 Calisan basina
**  |giris ¢ikislarini gésteren takip
uygulanmasi . . TL *
sistemini kurmamak.

* 6331 sayili ISG Kanununun 26. maddesinin besinci fikrasi hilkkmiince calisan sayisiyla garpilarak verilen idari para cezalarinda giincii fikra hiikiimleri uygulanmaz.

** 6331 sayili Kanunun 26 nci maddesinin birinci fikrasina eklenen (6) bendi, 1/1/2016 tarihinden itibaren uygulanir.

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “idari para cezalari her takvim yili basindan gecerli olmak iizere o yil icin 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun mukerrer 298 inci maddesi hikimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tirk Lirasinin kiisuru
dikkate alinmaz” hikmu geregince 1 TL'nin kisuru dikkate alinmamistir.




6331 sayili Kanunun 24. maddesi geregince 4857 Sayili
is Kanunu'na Gére Uygulanacak idari Para Cezalar

2020 Miktar (TL)
Kanun Maddesi Ceza |Kanun Maddesinde Sézii Edilen] Yeniden Degerleme
Mad. Fiil Orani %22,58
Cagdrildiklari zaman gelmemek,
ifade ve bilgi vermemek, gerekli
olan belge ve delilleri getirip
MADDE 92 - géstermemek ve vermemek, Is
Yetkili makam vej107/1-a |Mufettislerinin 92/1fikrada yazili 25.523
memurlar gorevlerini yapmak igin
kendilerine her gesit kolayhgi
gostermemek ve bu yoldaki emir
ve isteklerini geciktirmeksizin
yerine getirmemek.
ifade ve bilgilerine basvurulan
L iscilere igsverenlerce telkinlerde
MADDE_% ) |§_9' bulunma, gergegi saklamaya
M |§\(eren|n yahut degistirmeye zorlama 25.523
sorumlulugu veyahut ilgili makamlara ifade
vermeleri Uzerine onlara karsi
107/1-b k6t davranislarda bulunmak.
MADDE 107 - is
hayatl_nln . . Is Mifettiglerinin teftis ve denetim
denetim ve teftisi] .. L
ile gl 107 [gorevlerinin yapiimasini ve 25.523
hiikiimlere sonuglandiriimasini engellemek.
aykirihk

Not: 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin yedinci fikrasindaki “idari para cezalari her takvim yili basindan gecerli olmak iizere o yil icin 4.1.1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanununun muikerrer 298 inci maddesi hikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tirk Lirasinin kiisuru
dikkate alinmaz” hikmu geregince 1 TL'nin kisuru dikkate alinmamistir.



