
 

         O Ğ U Z H A N   G Ü N G Ö R 
            Serbest Muhasebeci Mali Müşavir        

 

S.G.K’DA 5 Puan 
PRİM İNDİRİMİNDE İLK ŞART; 

1 Kuruş  
BORCUNUZ OLMAMALI… 

Hazinece karşılanmayacak olan işveren hissesi prim tutarlarının 
tamamının yasal süresi içinde ödenmesi halinde, beş puanlık prim 

indiriminden yararlanılmış olunacaktır. 
 

Öte yandan, muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, 
idari para cezası ile bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı 

borçları bulunan işverenler, bahse konu borçlarının tamamını 
ödemeleri halinde, söz konusu sigorta prim indiriminden, yasal verilme 

süresi sona ermemiş ilk aylık prim ve hizmet belgesinden başlanılarak 
yararlanabileceklerdir. 

 
Sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile bunlara 

ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borçlarını taksitler halinde 

ödenmek üzere yapılandıran mükellefler, yapılandırma hakkının 
kaybedilmediği (yapılandırma işleminin bozulmasının gerekmediği) ve 

muaccel sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para cezası ile 
bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcunun da 

bulunmadığı varsayıldığında, 5 Puan prim indiriminden 
faydalanabilecektir. 

 
Söz konusu işverenler, borçlarını tecil ve taksitlendirdikleri halde  

taksit ödeme yükümlülüklerini yerine getirmedikleri takdirde 5 puan prim 
indiriminden yararlanamayacaklardır. 

 
İşyerinizde, sigortasız işçi çalıştırmayınız. Veya fiilen çalışmayan  

birini sigortalamayınız. Unutmayınız ki; bu durumun tespiti halinde sigorta 

prim desteği uygulamasından 1 YIL süre ile men cezası alırsınız. 

 

Bilgilerinize arz olunur. 
Saygılarımızla, 

 
Oğuzhan GÜNGÖR 


