SMMali Migawin - Ofughan GUNGOR

PERSONEL [STEN QIKIS TALIMATI - (BRANAME AKLAMA BELGESI

Personel isten gikis sebebi boliimiine ISTIFA yazimas halinde, yasal takip bu sekilde gereklestirilecektir. Bu durumda isten ayrilan personel, iSSIZLIK
SIGORTASIdan yararlanamayacaktr. is bu durumda tim sorumluluk firmaniza aittir. iigii personelden ayrica IBRANAME almanizi Gnemle hatirlatiriz.
Tiim Ucret Bordrolarinin imzalanmis oldugundan emin olunuz. Personel isten cikis sebebi béliimiine EMEKLILIK - EVLILIK
- ASKERLIK - ISVEREN TARAFINDAN GIKARILMA vb. yazilmas! halinde, yasal takip bu sekilde gerceklestirilecektir. Bu
durumda igten ayrilan personele tazminat ddemesi yapiimalidir.

PERSONELIN ADI SOYADI TC KIMLIK NO ISTEN CIKIS TARIHI

\

gﬁfﬁﬁ%ﬁm ﬁgﬁi gbG{]S SUBE ISTEN AYRILMA SEB&]/EBi (Mutlaka Yazilmalidir.)

SMMuli Migavin - OW GUNGOR

ALTTAKI KUTUDAKI YAZILARI AYNEN BOS KUTULARA GECIRINiZ.

YILLIK IZIN ALACAGIM BULUNMAMAKTADIR FAZLA MESAI ALACAGIM BULUNMAMAKTADIR

KIDEM ALACAGIM BULUNMAMAKTADIR IHBAR ALACAGIM BULUNMAMAKTADIR

MAAS ALACAGIM BULUNMAMAKTADIR.

SON AY MAASI BORDRO ISLEMLERI SONRASI BANKA HESABINA YATIRILMALIDIR.

PERSONEL IBRASIDIR / ASAGIDAKI BOLUM TARAFLARCA SESLI OLARAK OKUNMALIDIR.

Galisma doneminde belirtilen tarihten beri mensubu bulundugum, unvani ve adresi yazili olan isyerinden is bu ibranamede belirtildigi sekilde ayrildim.
Galismaya bagsladigim tarihten bu gline kadar gegen calisma siirem igindeki tim normal Ucretlerimi, eger yaptiysam fazla calismalarin karsiligi olan mesai
tcretlerimi, hafta tatili, genel tatil ve ulusal bayram glnlerinde eger ¢alistiysam Ucretlerimi, ikramiyelerimi, sosyal yardimlarimi ve diger tim istihkaklarimi
eksiksiz olarak nakden aldigimi, yillik iicretli izin haklarimi ve is kanunu ile saglanan diger biitiin haklarimi kullandigimi beyan ederim. isyerinden, kanunlardan
ve is sbzlesmesinden dogan higbir sekil ve nam altinda bir alacagim kalmadigini maddi ve manevi her hangi bir hak talebinde bulunmayacagimi beyanla
isyerini gegmise doniik olarak ( galismaya basladigim giinden bugiine dek) IBRA ederim. Cikis tarihi itibari ile is bu ibranameyi her hangi bir maddi ve manevi
baski altinda kalmaksizin kendi rizamla imzaladigimi, sahitler huzurunda kabul ve teyit ederim. OKUDUM ve IMZALADIM.

Sigortalinin Sahit  Adi
Adi Soyad: /| F Soyadi / P
Imzas1 Imzas1 |

Asagida adi soyadi yazili personelimin isten gikis iglemlerinin, ilgili kurumlara bagvurusunun belirtilen tarih itibari ile gergeklestiriimesini
rica ederim.

Ayrica sitemizde yer alan IBRANAME / AKLAMA BELGESININ de imzalatiimasi menfaatinizedir.

T : PERSONEL OZLUK DOSYASI PERSONEL TARAFINDAN HAZIRLANMIS VE TARAFIMIZCA MUHAFAZA ALTINA ALINMISTIR.
I§Verem¥1 Adr Soyadl / Unvan / S.M.MALi MUSAVIiR OGUZHAN GUNGOR TUM HUSUSLARDA TARAFIMA BILGI VERMISTIR. TUM SORUMLULUK TEMSIL

Kase ve Imzas1 ETTIGIM FIRMAMA AITTIR.

1

DIKKAT! PERSONEL ISE GIRIS VE CIKIS BILDIRIMLERI KANUNEN SGK SONRASI EMNIYET MUDURLUGU’NE YAZILI OLARAK TESLIM EDILMELIDIR.
GIRIS VE CIKIS BILDIRIMLERI 72 SAATTIR. (Konaklama Yerlerinde 24 saat) . BILDIRIMDE BULUNMAMANIZ HALINDE PARA CEZASI iLE MUHATAP
OLABILIRSINIZ.

imzalanmayan Cikis Talimatlari isleme Alinmayacaktir.
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