
PANDEMİ NEDENİYLE ÜCRETSİZ İZİN BELGESİ    ( 4857 Geç.10.md. ) 

Değerli Çalışanımız, Tüm dünya ülkelerini olumsuz yönde etkileyen korana virüs salgını ile ilgili olarak 

Devletimiz tarafından alınan tüm önlemler doğrultusunda Sağlık Bakanlığı ve bu Bakanlığımıza bağlı olarak görev 

üstlenmiş olan "Yüksek sağlık kurulu" tarafından görsel ve yazılı basın aracılığı ile yapılan bilgilendirme 

açıklamalarında vatandaşlarımızın kendilerini evlerinde izole etmeleri zorunlu olmadıkça fazla kişilerle irtibatlı 

olmamaları ve hatta kalabalık mekânlardan uzak durmaları önemle tavsiye edilmektedir. Bu bağlamda gerek 

çalışanlarımızın, gerekse yakın çevrelerinin korona virüsünün olumsuz etkilerine maruz kalmamaları yanında 

mal/hizmet üretimimiz COVİD 19 Zorlayıcı sebeple geçici bir süre durdurulmuş ya da çalışma gün ve 

saatlerimizde kesintiye gidilmiştir. 

Olağan üstü ve öngörülemeyen bir durum olarak karşı karşıya kaldığımız Korona virüsü salgını ile ortaya çıkan 

zorlayıcı sebeple faaliyetimize elde olmayan sebeplerle 4857 sayılı İş Kanunu Geçici 10. Maddesi hükümleri 

uyarınca ve feshin son çare olması ilkesi gereği aşağıda belirtilen süre ile ücretsiz izne ayrılmanız uygun 

görülmüştür. 

Ücretsiz izne ayrıldığınız dönem boyunca Fon tarafından karşılanmak üzere günlük bedeli kurumlarca belirlenen 

nakdi ücret desteğinden yararlanabilmeniz için tarafınız adına başvuruda bulunulacağı konusunda bilgilerinizi rica 

ederiz. Saygılarımızla. 

  Tarihleri Arasında Toplam    Gün 

İşveren Kaşe – İmza Personel Adı Soyadı – İmzası 
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0 5          
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0 5          
Bilgilendirme Metni 

4857 sayılı İş Kanunu Geçici 10. Madde kapsamında üç aylık süreyi geçmemek üzere işveren işçiyi tamamen veya kısmen 

ücretsiz izne ayırabilir.Bu madde kapsamında ücretsiz izne ayrılmak, işçiye haklı nedene dayanarak sözleşmeyi fesih hakkı 

vermez. Nakdi ücret desteğinden yararlanılabilmesi için ücretsiz izne ayrılan işçilere ilişkin aylık bildirimler, ücretsiz iznin 

verildiği ayı takip eden ayın 3’üne kadar işverenlerce yapılır. Nakdi ücret desteğinden yararlananlardan, 5510 sayılı Kanuna 

göre genel sağlık sigortalısı veya genel sağlık sigortalısının bakmakla yükümlü olduğu kişi kapsamına girmeyenler, aynı 

Kanunun 60 ıncı maddesinin birinci fıkrasının (g) bendi kapsamında genel sağlık sigortalısı sayılır. SGK, nakdi ücret desteği 

kapsamında işverenler tarafından yapılan beyana bağlı bilgileri aylık olarak bildirilen ücretsiz iznin yapıldığı ayı takip eden 

ayın 5’ine kadar İŞKUR’a bildirir. İŞKUR, bu verileri esas alarak nakdi ücret desteklerini her ayın 8’inde ödemeye başlar. 

Formun doldurulma esaslarından, bilgilerin doğruluğundan Mali Müşavirliğimize talimatı ileten mükellef sorumludur. Bu 

formun gönderilmesiyle doğmuş ve doğabilecek tüm cezalar mükellef tarafından 

kabul edilmiştir. SGK bildirimleri iş bu form ışığında doldurulacaktır. 

Serbest Muhasebeci Mali Müşavir  Oğuzhan GÜNGÖR 


